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Деловой визит 

председателя Центральной 

избирательной комиссии 

Республики Беларусь 

Игоря Васильевича 

Карпенко включал в себя 

ряд важных мероприятий, 

которые позволили 

оценить промышленный 

потенциал региона.

Отправной точкой 
рабочей поездки главы ЦИК 
стал ОАО «Светлогорский 
ЦКК». Игорь Карпенко 
вместе с председателем 
Светлогорского 
райисполкома Дмитрием 
Анатольевичем Шабетником 
и генеральным директором 
предприятия Юрием 
Андреевичем  Круком 
ознакомились с 
производственной цепочкой 
производства беленой 
сульфатной целлюлозы. 
Попутно были обсуждены 
актуальные вопросы 
реализации 
инвестиционного проекта по 
выпуску 
микрокрепированной 
мешочной крафт-бумаги 
мощностью 160 тыс. т. 

Это позволит предприятию 
выпускать на отечественный 
и зарубежный рынки 
качественный и 
востребованный продукт, 
обеспечить более глубокую 
переработку сырья, а также 
создать новые рабочие 
места.
  После экскурсии по 
предприятию Игорь 
Карпенко встретился с 
представителями трудового 
коллектива Светлогорского 
ЦКК, а также других 
предприятий, организаций и 
учреждений района. 
Обстоятельный разговор 
затронул важные темы 
социальной, экономической, 
культурной и других 
аспектов белорусского 
общества. 

Новости 
ОАО 

«Светлогорский 
ЦКК»  

читайте   
в официальном
телеграм-канале

предприятия 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЦЕНТРАЛЬНОЙ 

ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ 

ИГОРЬ КАРПЕНКО ПОСЕТИЛ 

ОАО «СВЕТЛОГОРСКИЙ ЦКК»

Говоря о производстве 

ОАО «Светлогорский ЦКК», 

глава Центральной 

избирательной комиссии 

заметил, что «предприятие 

видит перспективы развития 

и как углубить эту 

переработку и вывести на 

более высокий качественный 

товар с высоким уровнем 

добавленной стоимости»:

– Самое главное, что вот 

такие предприятия, такие 

трудовые коллективы –  это, 

наверное, основа стабильной 

работы экономики 

государства и тот 

потенциал, который нам 

необходим для будущего 

поступательного развития 

как в экономическом, так и в 

политическом плане. В 

ближайшее время мы войдем 

в новую пятилетку, готовятся 

программы социально-

экономического развития 

нашей страны. И, конечно, 

Светлогорский ЦКК будет в 

тренде и будет выполнять те 

важные задачи, которые 

требуются и для содержания 

социальной сферы, и для 

перечисления налогов, и для 

стабильной работы не только 

самого предприятия и 

коллектива, но и района и 

региона.

В течение трёх дней участники 

демонстрировали высокие спортивные 
результаты, творческие способности и 
командный дух. Команда ОАО 
«Светлогорский ЦКК» «Бобры» стала 
победителем в номинации «Визитная 
карточка» благодаря оригинальному и 
харизматичному выступлению, а также 
завоевала первое место в волейбольном 
турнире и эстафете, показав отличную 
физическую подготовку и координацию.
    По итогам соревнований команда 
заняла второе место в общем зачёте, 
продемонстрировав образец единства и 
целеустремлённости, оставив значимый 
след в истории слета.



В ОАО «Светлогорский ЦКК» продолжает активно работать 
студенческий отряд. Специалист по работе с молодежью Алексей 
Засинец регулярно встречается с ребятами, беседует с ними и 
проводит анкетирование. 

В общежитии ОАО «Светлогорский ЦКК» прошла 

встреча жильцов с представителями предприятия 
и страховой компании «Стравита». Мероприятие 
было посвящено обсуждению социальных 
программ, медицинского страхования, вопросов 
водоснабжения и пенсионного обеспечения.

В этом году участников большого 

родительского собрания приветствовали 

заместитель генерального директора по 

идеологической работе и социальным 

вопросам Александр Валерьевич Зезётко, 

заместитель начальника отдела 

образования Светлогорского 

райисполкома Наталья Николаевна 

Топчевская и Сергей Анатольевич 

Шурмель, начальник инспекции по делам 

несовершеннолетних Светлогорского 

РОВД. 

В СВЕТЛОГОРСКОМ ЦКК 

ПРОШЛО ТРАДИЦИОННОЕ 

РОДИТЕЛЬСКОЕ СОБРАНИЕ 

В рамках акции на 
проходной комбината 
организован сбор 
рюкзаков, канцелярских 
принадлежностей и 
наборов для творчества, 
других товаров, 
необходимых каждому 
ученику. Помочь детям из 
нуждающихся семей в 
подготовке к новому 
учебному году может 
каждый. Все подаренные 
неравнодушными 
гражданами вещи 
волонтеры            накануне 

По итогам смотра-конкурса «Лучшая креативная скамейка» 

генеральный директор ОАО «Светлогорский ЦКК» Юрий Крук был 

удостоен диплома I степени. Эта награда стала признанием не только 

красивого внешнего вида, но и важности создания комфортных 

общественных пространств для жителей города.

  Новая скамейка стала настоящим украшением одной из городских аллей, 

подарив Светлогорску ещё один повод гордиться своим уютом и 

дружелюбной атмосферой.

В ОАО «СВЕТЛОГОРСКИЙ ЦКК» ПРОХОДИТ 

ТРАДИЦИОННАЯ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ 

АКЦИЯ «В ШКОЛУ С «ДОБРЫМ СЕРДЦЕМ» 

ПОДАРОК СВЕТЛОГОРСКОГО ЦКК ЛЮБИМОМУ ГОРОДУ 

ДИРЕКТИВА № 1 В ДЕЙСТВИИ
  В День охраны труда 
работниками отдела ОТ, 
управления безопасности и 
спецработы, бюро промышленной 
безопасности и технического 
надзора, главными 
специалистами Общества с 
участием руководителей и 
специалистов структурных 
подразделений прошла проверка 
соблюдения законодательства об 
охране труда в цехе подготовки 
технологической воды и очистки 
сточных вод.

На мероприятии чествовали 

работников Общества, родителей 

за достижение высоких 

показателей их детей в учёбе в 

прошлом учебном году. 

  В собрании приняли участие 

более 50 родителей. Приятно 

отметить, с каждым годом 

количество гордых за своих чад 

матерей и отцов только растет. 

Выступающие затронули важные темы, 

касающиеся безопасности детей, 

образования, дисциплины, занятости, 

профилактики преступлений. Родителям 

напомнили о необходимости уделять особое 

внимание вопросам воспитания, 

образования, защиты и благополучия 

подрастающего поколения.

Торжественная часть собрания 

стала кульминацией праздника: 

родителям были вручены 

благодарности и награды за вклад в 

образование и развитие их детей. 

Такой формат встречи помогает не 

только отметить успехи, но и 

укрепить связь между предприятием 

и семьями сотрудников, а также 

создать пространство для открытого 

диалога по вопросам воспитания в 

неформальной обстановке. 

1 сентября передадут 
адресатам – детям из 
нуждающихся 
многодетных, неполных, 
малообеспеченных семей, 
а также семей, 
оказавшихся в сложной 
жизненной ситуации .
   Каждое хорошее дело 
делает этот мир добрее! 

В Светлогорске на аллее у 

теннисного корта появилась новая 

современная и уютная скамейка, 

которая уже стала любимым местом 

отдыха для горожан и гостей города. 

Работы по её установке успешно 

завершены, и теперь каждый может 

насладиться прекрасным уголком 

для отдыха, общения и вдохновения.

  В хорошую погоду здесь особенно 

приятно посидеть, полюбоваться 

живой природой, почитать книгу или 

просто провести время в душевной 

беседе. Благодаря удобству и 

оригинальному дизайну скамейка 

быстро завоевала популярность.

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ И СТРАХОВАНИЕ ОБСУДИЛИ 

В ОБЩЕЖИТИИ ОАО «СВЕТЛОГОРСКИЙ ЦКК» СОБЫТИЯ НЕДЕЛИ

ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА

НА СВЯЗИ СТУДОТРЯД

Такие встречи 
помогают лучше 
понять интересы и 
потребности ребят, 
способствуют 
развитию дружеской 
атмосферы и 
поддержке 
инициатив.     
  Молодежь в центре 
внимания — залог 
успешного будущего 
предприятия!
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